
Kennissessie Release Juni
HR Core &

Payroll Business



Spelregels
Announcement

• Gelieve de microfoons af te zetten en niet meer 
aan te zetten

• Ook de camera’s uitzetten in verband met de 
snelheid van de verbinding

• Tijdens het webinar kunnen vragen worden 
gesteld via de chatfunctie

• Zo mogelijk worden vragen tijdens het webinar 
beantwoord

• Nakomende vragen versturen naar de mailbox 
van patrick.kersbergen@visma.com



Agenda - HR Core & Payroll Business
Mededelingen

Release informatie 

Toekomst 

Voorstel Releasenotes
Terugkoppelingen Belastingdienst
Minimumloon per 1-7-2021



Terugkoppeling Feedback
Nu overleggen met alle producten hoe we de release notes beter zichtbaar kunnen krijgen. Geldt voor alle 

producten

Na vakantieperiode HRSS en Aangifte team betrekken bij deze meeting. Meeting zal daardoor iets langer 

gaan duren.



Customer Effort 
Score (CES )

je kunt makkelijk op omschrijving zoeken, en snel klaar

Dat je alle bedrijven kan toevoegen

zou graag een startdatum en een einddatum kunnen selecteren

Nu moet ik eerst een vinkje zetten bij benoemde rapportage gebruiken. ik zou deze meteen willen kunnen kiezen zonder eerst deze optie te selecteren.

Mogelijkheid om voor meerdere bedrijven tegelijk rapportage uit te draaien.

rapport kwam vrij snel naar voren



Status
Announcement

Signaalcode Belastingdienst Status Melding vanuit PD

L1314 Onderdeel IKV plan, juli  → later

L1315 Onderdeel IKV plan, juli → later

L1614 Hotfix 28 april

L1615 Hotfix 28 april

L1801 Mei Release

L1906 Juni Release   ---> juli

L2047 Juni Release   ---> juli

L2103 Signaleringsverslag, Deel PD juni release

L2114 Geen, Klant configuratie, gecommuniceerd

UPDATE!!



Announcement

Vanaf 1-7-2021 worden de minimumlonen aangepast.

De nieuwe minimumlonen zijn reeds aangepast in Payroll Business met ingang van 1-7-2021.

Minimumlonen kun je terugvinden bij
Rapporten / Instellingen / Referentietabel / Minimum(jeugd)loon

Let op juiste peildatum waarop je gaat zoeken.



Agenda - HR Core & Payroll Business
Mededelingen

Release Informatie 

Toekomst 

● Changes
● Transitievergoeding
● Vertalingen ( status)
● Benefitbudget
● Performance verbeteringen



Solved changes
Delivered

❖ 2511704 - Nieuwe functienamen komen niet door in OrgSight en MI (datafix)
❖ 2608937 - *Adhoc: Report an incident: Verlofissues MI for multiple Clients (leave of 

absence) (Hotfix)            
❖  “Add new field "No Risk Polis van toepassing"                 
❖ 2694162 - Werkgeversverklaring genereert dubbele/foutieve bedragen (hotfix 11-05-2021)
❖ 2705936 - Performance: Bezettingsoverzicht in HRSS           
❖ 2695815 - Kan geen ouderschapsverlof toekennen in verlofregeling  
❖ 2731764 - Verlofsaldo op 0 voor klanten
❖ 2713858 - Helptekst aanpassing        
❖ 2726639 - Korting verlofrecht-reden                                                    



Solved changes
Delivered

❖ 2594769 - Digi-ZSM: geen doorgifte naar UWV van een aantal medewerkers
❖ 1631185 - HR Core & Mass uploads; medewerkers niet uitdienst in PDOL wel in HR Core,   
❖ 2568195 - Uitval 2-2-2021: Werkrooster vastleggen (signaal)  
❖ Datafix medewerkers per run voor conversie op 500 te zetten in plaats van 1000  

Persoonslaag
❖ 2629923 - Activeren persoonslaag meerdere klanten                                                                                                           

   



Solved changes
Delivered

❖ L1614 / L1615 standaard waarden verdwenen ( 28-04-2021 )
❖ Berekening aanvullend geboorteverlof (2682231) 
❖ Automatische berekening Negatief netto vorige periode
❖ Eigen bijdrage Fiets van de zaak niet correct verwerkt (2695529) 
❖ Ad-hoc rapportage (uitgebreid) - vrije velden niet altijd weergegeven (2651130 ) 
❖ 2593135 - Self Service; Leeg template werkgeversverklaring
❖ 2616647- Ikv nummer onterecht gewijzigd
❖ 2626419 - Loonaangifte februari afgekeurd door ontbrekende indicaties
❖ 2644822 - Loonheffing niet correct berekend in herleidingssituatie
❖ 2653534 - Foutmelding bij Import urenfile SAPTime (extra check PD)
❖ 2660730 - Verkeerde contractsoort op loonstrook
❖ 2672604 - Dubbel nummer inkomstenverhouding bij een medewerker



Solved changes
Delivered

❖ 2679976 - Payroll engine past gegevens aan
❖ 2678731 - Problemen met Functie Waardenlijst
❖ 2692326 - Geen verschil in Loonstaat "fiscaal"en "historisch actueel"
❖ 2727786 - LKV wordt niet correct berekend



Delivered

Aanleveren “No show” medewerkers bij achterliggende systemen. 

Als een medewerker 
dezelfde Datum 
uitdienst kreeg als de 
Datum indienst, werd de 
Datum uitdienst niet 
doorgestuurd naar het 
Youforce Portaal. 
Hierdoor kwam de 
datum uit dienst niet in 
onze achterliggende 
systemen te staan.

What Who
Om er zeker van te zijn 
dat de gegevens, zoals in 
dit geval de Datum uit 
dienst in HR Core 
Business en het 
Youforce Portaal aan 
elkaar gelijk zijn.

Why
Beheer > 
Gegevensuitwisseling > 
Heraanleveren 
Portaalbeheer 
(medewerker). 

Dit geldt voor de V1 en 
V3 koppeling. 

Dit is mogelijk vanaf de 
juni release. 

How & Planning



Delivered

Werkgeversverklaring genereert dubbele/foutieve bedragen (hotfix 11-5-2021)

De 
werkgeversverklaringen 
genereerde in sommige 
gevallen dubbele of 
foutieve bedragen. 

Hierdoor kon er geen 
juiste 
werkgeversverklaring 
uitgegeven worden. 

Dit had ermee te maken 
dat voor de bedragen 3, 
4 en 5 

What Who
Voor de bedragen 3, 4 
en 5 werd in sommige 
gevallen bedrag 2 
gegeven in plaats van 
het juiste  bedrag. 

Dit hebben wij 
gecorrigeerd door 
middel van een hotfix op 
11-5-2021. 

Why
Vanaf 11-5-2021 kunnen 
de klanten weer een 
correcte 
werkgeversverklaring 
verschaffen aan hun 
medewerkers. 

How & Planning



Delivered

Performance: Bezettingsoverzicht in HRSS

In samenwerking met 
HR Self Service hebben 
we verbeteringen 
doorgevoerd, waardoor 
de informatie sneller 
wordt getoond en het 
scherm niet meer 
vastloopt.

What Who
Als je het 
bezettingsoverzicht 
binnen HR Self Service 
opvroeg, duurde het 
soms erg lang voordat 
de informatie werd 
getoond of werd deze 
helemaal niet getoond.
 

Why
Vanaf de juni release 
wordt deze 
functionaliteit 
vrijgegeven en zal het 
scherm niet meer vast 
lopen. 

How & Planning



Delivered

Toevoeging nieuw veld "No Risk Polis van toepassing”

Met ingang van 1-1-2021 
kun je gebruik maken 
van een nieuw veld ‘No 
Risk Polis van 
toepassing’ op het 
scherm WAO/WIA 
registratie.

What Who
Het nieuwe veld ‘No Risk 
Polis van toepassing’ kan 
gevuld worden met een 
Ja/Nee waarde en is 
puur bedoeld om de 
WAO/WIA registratie 
makkelijker te maken. 
 

Why
Medewerker > Ziekte > 
WAO/WIA registratie.

Het nieuwe veld zal ook 
opgenomen worden in 
de data integratie 
package zodat het veld 
ook aangeleverd wordt 
bij Medical Leave 
Management.

How & Planning



Delivered



Delivered

Ouderschapsverlof toekennen in verlofregeling

Nog maar 1 keer 
mogelijk over alle 
verlofsoorten om 
ouderschapsverlof te 
kiezen.

Vanaf nu wordt bij 
meerdere pogingen een 
melding gegeven

What Who
Wanneer er bij 
meerdere verlofsoorten 
geprobeerd werd om  
ouderschapsverlof in te 
vullen liep het systeem 
vast, zonder een melding 
te geven wat er fout was.
 

Why
Instellingen > Verlof > 
Verlofregeling 
>Basisrechten

How & Planning



Delivered

Het veld “Recht o.b.v. kind” was enkel bedoeld om aan te 
vinken bij de verlofsoort ouderschapsverlof.

Echter door de komst van “Aanvullend geboorteverlof” lijkt het 
alsof dit veld voor Ouderschapsverlof & Aanvullend 
geboorteverlof gebruikt kan worden. 

Het is niet mogelijk om dit vinkje bij meerdere verlofsoorten 
aan te hebben staan. Echter bleef het scherm in een loep 
hangen in plaats van dat er een duidelijke fout boodschap 
verscheen. 

Kan geen ouderschapsverlof toekennen in verlofregeling



Payroll Business
June 



Pensioen kortingen
Delivered

Nieuwe Referentietabel Pensioenen - “ Pensioenen/Fondsen eigen (vast) - Corr. Verlof

Nieuwe 
referentietabellen voor 
het inrichten van Korting 
van verlof voor de 
pensioenregelingen

“ Pensioenen/Fondsen 
eigen (vast) - Corr. 
Verlof”

“ Pensioenen/Fondsen 
Benoemd (vast) - Corr. 
Verlof”

What Who
Het mogelijk kunnen 
maken om per 
verlofsoort in te regeling 
of deze korting van 
invloed is op de 
pensioenberekening.

Nu alleen voor 
Onbetaald, 
Ouderschapsverlof en 
apart veld voor 
Aanvullend 
Geboorteverlof

Why
Referentietabel mei

Werking met nieuwe 
referentietabellen 
planning juni

PD maakt scripts om 
gegevens over te zetten 
naar de 
referentietabellen

How & Planning



Pensioen kortingen
Delivered

<Topic A>



Pensioen kortingen
Delivered

<Topic A>



Benefit Budget
Delivered

Benefit Budget

1) Uitbetaling saldo 
na uit dienst

2) Korting verlof per 
verlofsoort

What Who
1 )Wensen vanuit klant 
om ook na uitdienst de 
uitbetaling te kunnen 
doen i.p.v alleen periode 
van uitdienst

2) Nu alleen alle 
verlofsoorten als korting. 
Wens tot mogelijkheid 
per verlofsoort in te 
richten. Nu veel 
handmatig werk en 
foutieve berekeningen

Why
1 ) Uitbreiding 
arbeidsvoorwaarden 
met nieuw veld

2) Nieuwe keuze in 
scherm
Nieuwe Grondslagen

Juni release ook voor 
Benefitbudget

How & Planning



Budget Reservering 
Delivered

<Topic A>



Benefit Budget
Delivered

<Topic A>

Instellingen > Berekening  > Grondslag 



Delivered

Verrekenen fiscale ruimte reiskostenvergoeding nu mogelijk met looncomponenten opgenomen in grondslag 
(1005886)

Aan de lijst van het veld 
Grondslag is per 1 
januari 2021 de 
grondslag Reiskosten - 
fiscale ruimte 
verrekenen toegevoegd. 
Hierin kun je de 
looncomponenten 
opnemen die je fiscaal 
wilt laten verrekenen, 
mits er fiscale ruimte is.

What Who
Om de ruimte voor 
fiscale uitruil op basis 
van een grondslag 
geautomatiseerd 
kunnen berekenen. 
Voorbeelden van dit 
soort looncomponenten:

● Eenmalige 
vergoedingen

● Bonus
● Vaste of 

eenmalige 
toeslagen.

 

Why
Vanaf de juni release is 
deze functionaliteit 
beschikbaar. 

Als je looncomponenten 
fiscaal wilt verrekenen, 
kies dan bij het veld 
Fiscale ruimte 
verrekenen voor Vanuit 
grondslag en neem de 
betreffende 
looncomponenten op in 
de grondslag Reiskosten 
- Fiscale ruimte 
verrekenen.

How & Planning



Delivered



Delivered

Instellingen > Berekening > 
Grondslag
Hierin kun je de looncomponenten 
opnemen die je fiscaal wilt laten 
verrekenen, mits er fiscale ruimte is. 

Instellingen > Berekening > 
Arbeidsvoorwaardengegevens > 
Reiskosten

Medewerker > Contract > 
Arbeidsvoorwaardengegevens > 
Reiskosten



Extra bedragen TV vergoeding

Delivered

De mogelijkheid van het 
vastleggen van extra 
bedragen bij uitbetaling 
van de 
transitievergoeding

What Who
Het verzoek van klanten 
gekregen, om via de 
functionaliteit van de 
transitievergoeding 
extra bedragen te 
kunnen vastleggen voor 
extra bruto 
vergoedingen, bruto 
inhoudingen, netto 
vergoedingen en netto 
inhoudingen. 

Why
Nieuw scherm (met 
wizard) waar extra 
bedragen/inhoudingen 
vast kunnen worden 
gelegd. 

● 10 extra bruto 
vergoedingen

● 5 bruto 
inhoudingen

● 5 netto 
vergoedingen

● 5 netto 
inhoudingen

How & Planning



 Extra bedragen TV verg

Delivered

<Topic A>

Wizard



 Extra bedragen TV verg

Delivered

<Topic A>

Wizard



Consistentie & Performance
Delivered

Schermverbeteringen

Medewerker / 
Medewerker / Interface

( leeg scherm)
( vasthouden wn)

Medewerker / Contract / 
Arbeidsvoorwaardenpak
ket

Peildatum in de 
arbeidsvoorwaarden 
muteerbaar

What Who
Consistentie in de 
schermen op medewerker 
en contract.

Verbeteringen en snelheid 
van manier van werken.

Why
Juni schermen Interface 
medewerker en 
Arbeidsvoorwaarden 
pakket.

Juli contract schermen 

How & Planning



Performance verbetering

Delivered

Verbetering van de 
performance van  Engine 
Payroll Business mbt de 
proforma berekeningen

What Who
We krijgen regelmatig 
klachten van klanten 
over traag lopende 
proforma berekeningen. 
Problemen door 
performance oorzaken 
met werkgevers-
Verklaringen. 
Daarom deze 
aanpassing

Why
Verbeteren van Stored 
Procedures in de 
database voor de 
proforma berekeningen 
(en 
werkgeversverklaringen)

Van 30 naar 4 sec.

Daarna naar 2 sec.

How & Planning



Efficiency improvement

Delivered

Het verbeteren van de 
dagelijkse verwerkingen bij 
met name grotere 
bedrijven. Dit kost elke 
maand heel veel extra 
inspanning om alles tijdig en 
correct gedaan te krijgen.

What Who
Dit om verstoringen bij 
klanten in processen te 
voorkomen. Dit levert 
veel ontevredenheid nop 
bij met name grote 
klanten.

Why
Dit door refactor 
mulitreathing proces en 
verbeteren van 
consistency check 
payroll processing

How & Planning



Technische nummers

Delivered

De mogelijkheid om 
technische nummers op 
afroep te tonen in de 
schermen van HR Core 
Business en Payroll 
Business.

What Who

Op verzoek van klanten die 
het technische nummer 
nodig hebben voor het 
importeren van 
spreadsheets en of 
koppeling wilt maken met 
een andere applicatie zoals 
HR applicatie of 
tijdregistratiesysteem.

Why

Bij de gebruikers instelling 
de mogelijkheid om aan te 
vinken : codes en 
gegevenselementen van 
waardelijsten weergeven.

How & Planning



 Technische nummers

Delivered

<Topic A>

Stap 2

Stap 1



 Technische nummers

Delivered

<Topic A>



Status vertalingen
Delivered

<Topic A>

Doelgroep Wat houdt de doelgroep in Af
Medewerkers en managers van klanten in NL, DE en BE Kunnen in HRSS alle medewerkergegevens wijzigen in het 

Engels, Duits en Frans
52,89%

HR professionals van klanten in NL Kunnen met HR Core werken in het Duits en Engels 8%
Medewerkers van klanten in NL Kunnen salarisstroken en jaaropgaven in het Engels ontvangen 100%
Engelstalige collega's bij Raet PD Kunnen software ontwikkelen en testen in het Engels 1,37%

Totalen 128/658
21,58%



Agenda - HR Core & Payroll Business
Mededelingen

Release Informatie 

Toekomst 



Toekomst

Wat

<Topic A>

Juli release

 

Focus op changes binnen SLA

Wat Waarom
Na juni release geen openstaande changes meer < 01-01-2021

What
Wht

Performance en Consistency schermen

Verwijderen 2e contract en IKV   Mogelijkheid verwijderen verkeerd ingevoerde IKV

Performance verbetering

Vertalingen Start met vertalingen in HRCore en Payroll Business in 4 talen voor 
manager en medewerker

Verloning per medewerker

Contract schermen, Inkomstenverhouding

Signaleringen Belastingdienst Kwaliteitsverbetering van de aangiftes



Feedback
Bedankt voor uw aandacht en tot de volgende keer!

Kennissessie Release Juli
Datum: dinsdag 29 juni 2021
Tijd: 14.00 uur - 15.15 uur

Link naar community: 

https://community.raet.com/producten/payroll-business/c/122



Respect

Reliability

Innovation

Competence

Team spirit


